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STATUT SZKOLY PODSTAWOWET
W SEDZISZOWET

Dzialalnos¢ szkoty reguluje statut opracowany na podst. Ustawy o systemie oswiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991r.(z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenia MEN z dn. 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznych przedszkola oraz publicznych szko6t

Rozporzadzenia MEN z dnia 21 marca 2001r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow 1 sprawdziandw w szkotach publicznych (z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie ME N z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych

Rozporzadzenia MEN z dnia 3 lipca 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegdlnych typach szkot

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych
z p6zniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 kwietnia 2008r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 maja 2009r. w sprawie rodzajow innych form
wychowania przedszkolnego, warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz
sposobu ich dziatania

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 maja 2009r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych
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Rozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009r. w sprawie dopuszczenia do uzytku
w szkole programoéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikdéw

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 lipca 2009r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy
o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $§wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 pazdziernika 2009r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie
swiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych drukow szkolnych.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010r.zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 156 poz. 1046)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 pazdziernika 2010 r.
zmieniajagce  rozporzadzenie @~ w  sprawie  organizacji  roku  szkolnego
(Dz. U. Nr 186 poz. 1245)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w
sprawie warunkoéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1
placowki krajoznawstwa 1 turystyki
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ROZDZIAL 1
NAZWAITYP SZKOLY

§1

1.Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Se¢dziszowe;.

2.Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3. Siedziba szkoly miesci si¢ w budynku nr 54 potozonym w Sedziszowe;.

4. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa 6 lat.

5.Do szkoty przyjmowani sg uczniowie zamieszkali w obwodzie i poza obwodem szkoty.

6. Granice obwodu stanowi granica administracyjna wsi S¢dziszowa.

7.Szkota prowadzi oddziat przedszkolny, w ktorym dzieci w wieku 5 1 6 lat odbywaja
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

8.Organem prowadzacym szkol¢ jest osoba fizyczna —Maria Bartoszek

9.Nadzoér pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN

§2
1. Misja szkoly

We wszystkich dzialaniach kierujemy sie wyznawanymi wartosciami oraz
poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjq o Prawach Dziecka oraz
Konwencjg o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniow w  duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych i religijnych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci
i sprawiedliwosci spotecznej.

Kultywujemy tradycje , a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo - wychowawcze
orientujemy na dobro podopiecznych (tworzqgc warunki intelektualnego, emocjonalnego,
spolecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow), a takze ich dalszy los.

Pracujemy z uczniami w oparciu o nowoczesne programy ksztalcenia ogolnego i stosujemy
efektywne technologie nauczania .

Przygotowujemy uczniow do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w sSwiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rol spotecznych.

Scisle wspéldziatamy z rodzicami (ktérzy sq najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza
wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania Srodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,, klientow” Szkoty.

Okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakosci pracy
Szkoty, a wyniki ewaluacji skutkow dziatan statutowych i pozastatutowych wykorzystujemy
do statego doskonalenia dzialalnosci Szkoty we wszystkich obszarach jej funkcjonowania.
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11. Model absolwenta Szkoly Podstawowej

Absolwent Szkoly Podstawowej w Sedziszowej to miody obywatel, ktory zna historie,
kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu, umiejgcy rzetelnie pracowac indywidualne
i w zespole, tworczo myslgcy, umiejgcy stale si¢ uczy¢ i doskonali¢ oraz planowac i
organizowac swojq prace . To czlowiek tolerancyjny, dbajgcy o bezpieczenstwo wiasne
i innych, aktywny, uczciwy i prawy, przestrzegajqcy prawa, kulturalny, obowigzkowy,
samodzielny, promujgcy zdrowy styl Zycia.

111. Glownym celem i zadaniem Szkoly jest dbatosé o wszechstronny rozwdj dzieci.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczy szkoty i szkolny program profilaktyki, a w szczegolnosci:

1) Umozliwia realizacj¢ prawa do zdobycia podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci,
niezb¢dnych do wlasnego rozwoju ucznia i uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
oraz kontynuacj¢ nauki w nastepnym etapie ksztalcenia poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

b) atrakcyjny, nowatorski 1 dostosowany do mozliwosci dziecka proces nauczania,
c¢) opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi,

d) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych — kotek zainteresowan,

e) systematyczne diagnozowanie trudnosci szkolnych i organizowanie pomocy,

f) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,

g) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

2) Ksztattuje S$rodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zadan,
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, stosownie do warunkow szkoty i wieku
ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw szkoly — w miar¢ posiadanych
srodkow finansowych,

b) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow,

¢) rozwijanie aktywnosci spotecznej uczniow,

3) Sprawuje opiek¢ nad uczniami — w miar¢ posiadanych $rodkéw oraz na podstawie
diagnozy dokonanej przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng lub lekarza —
odpowiednio do ich potrzeb, np.: poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej,

b) prowadzenie terapii pedagogiczne;j,

¢) nauczanie indywidualne po wydaniu orzeczenia przez Poradni¢ Pedagogiczno —
Psychologiczna,

4) Gwarantuje uczniom opieke oraz bezpieczenstwo:

a) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych
prowadzonych w szkole i poza nia,
b) podczas przerw — zgodnie z regulaminem i planem dyzuréw nauczycieli,

5) Organizuje pomoc materialng potrzebujacym uczniom ze Srodkdéw instytucji
wspomagajacych dziatania szkoty w tym zakresie.

2. Szkota realizuje réwniez inne, niz wymienione w ust. 1 zadania wynikajagce z ustawy
o systemie o$§wiaty 1 wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, a w szczegdlnosci:
1) Umozliwia uczniom ksztattowanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej

i religijnej, m.in. poprzez umieszczanie w planie wychowawczym szkoly zagadnien,
ktore sa wykorzystywane na m.in. lekcjach wychowawczych, a szczegodlnie tematéw
zwigzanych z tolerancjg i potrzeba kazdego czlowieka do podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
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2) Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, m.in. poprzez:

a) stwarzanie warunkow $wiadomego 1 aktywnego ich udzialu w procesie
dydaktycznym i wychowawczym,

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

¢) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

d) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw z orzeczeniem Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej,

e) prowadzenie roéznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej dla
ucznidw realizujacych indywidualny tok nauki lub program,

f) realizacje wspolpracy szkoty z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
w zakresie prowadzenia specjalistycznych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
(korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapii, itp.),

3) Organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty, m.in.
poprzez:

a) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w zakresie adaptacji w S$rodowisku
szkolnym,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych z roznych zaje¢ edukacyjnych,
w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci,

¢) na podstawie wniosku Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej zorganizowanie
nauczania indywidualnego w domu ucznia,

4) Umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow, realizowanie indywidualnych
programoOw nauczania m.in. poprzez:

a) indywidualng prace z uczniem wybitnie zdolnym,

b) organizowanie kotek zainteresowan i przedmiotowych (w miar¢ mozliwo$ci
finansowych szkoty),

¢) przygotowanie uczniéw zdolnych do udziatu w konkursach przedmiotowych
1 zawodach sportowych,

d) uczestniczenie uczniow w zyciu kulturalnym $rodowiska lokalnego
1 regionalnego,

e) udzielanie uczniom zezwolen na indywidualny program lub tok nauki,

3. Szkota wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku ucznidw oraz potrzeb
srodowiska, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkolach ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) Sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
oraz nadobowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, m.in. poprzez:

a) dbanie, aby budynek szkoty oraz przynalezne do niego urzadzenia odpowiadaty
ogolnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadaty urzadzenia
przeciwpozarowe — zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie,

b) organizowanie dla pracownikow szkoty réznych form szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz biezace zapoznawanie ich z nowymi
przepisami, instrukcjami 1 wytycznymi w tym zakresie,

¢) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej w czasie realizacji wszystkich form
zaje¢ szkolnych,

2) Sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkot¢ — zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) Organizuje dyzury nauczycielskie w szkole wedlug zasad zawartych w regulaminie
pehienia dyzurow nauczycielskich w czasie przerw,

4. Szkota organizuje opieke zdrowotng nad uczniami, m.in. poprzez:
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1) Opieke pielegniarki — we wspotpracy z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej
w Bobowej,
2) Sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi,
3) Udzielanie pomocy medycznej w naglych przypadkach uczniow,
4) Edukacje prozdrowotng uczniow,
5) Wspotprace z terenowa stacja sanitarno — epidemiologiczng,
5. Uczniowie, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest
wsparcie, szkota zapewnia pomoc. Szkota w tym zakresie realizuje nastepujace cele:
1) Zapewnia uczniom pomoc psychologiczna, dydaktyczng i socjalna,
2) Zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki zdobywania wiedzy,
6. Zadania szkoty w zakresie opieki to:
1) Rozpoznawanie specyficznych trudnosci ucznidow w nauce, planowanie i wdrazanie
odpowiednich form pomocy,
2) Rozpoznawanie sytuacji materialnej uczniow 1 udzielanie pomocy w miar¢ posiadanych
mozliwos$ci finansowych.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§3

1.Stanowisko Dyrektora Szkoly pelni osoba fizyczna- organ prowadzacy szkote zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2.Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

§ 4

1. Kompetencje Dyrektora Szkoty:

1) Kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) Ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci
pracy,

3) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

4) Sprawuje nadzor pedagogiczny,

5) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

7) Przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku wnioski
1 uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje dotyczace
dziatalno$ci szkoty,

8) Przedstawia do dnia 31 sierpnia kazdego roku Radzie Pedagogicznej wyniki 1 wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

9) Dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw 1 godnos$ci nauczyciela,

10) Podaje do publicznej wiadomosci do 15 VI szkolny zestaw podrecznikoéw, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego,

11) Stwarza warunki do dzialania w szkole stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;
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12) Udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub
rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego
nauczania,

13) Odracza obowiazek nauki,

14) Organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
szkoty i decyduje o jej zakonczeniu,

15)Organizuje uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym zajecia rewalidacyjne,

16) Zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktore temu
obowigzkowi podlegaja,

17) Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego Iub
obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesiagcu, dyrektor
wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji,

18) Dopuszcza do uzytku przedszkolnego i szkolnego programy nauczania, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna,

19) Zwalnia uczniéw z lekcji wych.fiz., informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne
przepisy,

20) Udziela na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw) zezwolen na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku nauki, obowigzku szkolnego, obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkota oraz okre$la warunki jego
spetniania,

21) Udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie,

22) Wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu w szczeg6élnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20
sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia
(prawnymi opiekunami),

23) Inspiruje  nauczycieli do innowacji = pedagogicznych, wychowawczych

1 organizacyjnych,

24) Dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw,

25) Dysponuje $rodkami finansowymi, ktore zostaty przekazane na konto szkoty oraz
ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

26) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych,

27) Wspotdziata ze szkolami wyzszymi i1 zakladami ksztalcenia nauczycieli w celu
organizacji praktyk pedagogicznych,

28) Ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

1. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty z zastrzezeniem § 44 statutu szkoty,

2. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) Zatrudniania i zwalniana nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) Opracowywania arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny,

3) Przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych,

4) Okreslania i ustalania sposobow dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,
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5) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty,

6) Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow ,Samorzadem Uczniowskim i Rada Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli
sa niezgodne zprzepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w
razie stwierdzenia niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§5

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym pétroczu w zwigzku z klasyfikacja §rédroczng i roczna, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane: na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego Rady Pedagogicznej, albo co najmniej 1\3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

5.Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem szkoty.

6.Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje dotyczace dzialalno$ci szkoty.

7.Rada Pedagogiczna na wniosek uczniow lub rodzicow moze podja¢ decyzje

o odpracowaniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych wypadajacych w piatek — po
czwartku wolnym od tych zaje¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego oglaszanym przez
MEN. Dyrektor Szkoty powinien wowczas powiadomi¢ o tym fakcie organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny .

8.Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszo$cia glosow w obecnosci,

co najmniej potowy jej cztonkow.

10.Zebrania Rady sa protokotowane — dopuszcza si¢ mozliwos¢  komputerowego
protokotowania posiedzen Rady Pedagogicznej. Jednak w takim przypadku na zakonczenie
roku szkolnego protokoly powinny zosta¢ oprawione, przyjmujac forme¢ rocznej ksiegi
protokoléw. Strony powinny by¢ ponumerowane.

11.Poprawki do zapisu protokotu moga by¢ zglaszane przez czlonkéw Rady Pedagogicznej
na nastgpnym z kolei posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Poprawki do protokotu
przyjmowane s3 zwykla wiekszoscig glosbw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Rady Pedagogicznej w gtosowaniu jawnym.

str. 11



12. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

13. Rada Pedagogiczna jest organem powotanym do rozpatrywania skarg za nieprzestrzeganie

1.

2.

3.

AW N —

praw ucznia.

§6

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w szkole
lub placowce,
4) Uchwalanie programu wychowawczego szkoly oraz szkolnego programu profilaktyki —
po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego Rady Szkoty.
5) Przygotowanie projektu statutu szkoty, albo jego zmian, a do czasu powotania Rady
Szkoty podejmowanie uchwat w sprawie statutu.
6) Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty, ani obowigzujacymi przepisami.
7) Podejmowanie uchwat w sprawie wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Rada Pedagogiczna w szczegdlnos$ci opiniuje:
1)Organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
2) Zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
3)Szkolny plan nauczania,
4)Wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,
5)Propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,
6) Prac¢ Dyrektora w zwigzku z dokonywang przez stosowny organ oceng pracy,
10) Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
Ponadto Rada Pedagogiczna migdzy innymi:
1)Na wniosek ucznia (lub jego rodzicéw) niesklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny,
2)Wyraza zgode na przeprowadzenie egzaminéw poprawkowych z dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

§7

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ”Samorzadem”.
. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
. O wyborze opiekuna Samorzadu Uczniowskiego decyduja wszyscy uczniowie szkoty

Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego za zgoda Rady Pedagogicznej moga
uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§8

. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy przedstawianie Radzie Pedagogicznej

oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow 1opinii we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
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a) Prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

b) Prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) Prawa do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) Prawa redagowania wtasnej gazetki szkolnej,

e) Prawa organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
szkoty w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

f) Prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

g)Prawa do opiniowania projektu Programu Wychowawczego Szkoty oraz
Szkolnego Programu Profilaktyki,

h) Prawa do opiniowania ustalonych dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

§9

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow i opiekunéw uczniow.

2. Nowa Rada Rodzicow wybierana jest przez ogoét rodzicoOw zgodnie z art. 53 1 54 ustawy
o0 systemie o§wiaty i art.4 ustawy nowelizujace;j.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci..

4.Rada Rodzicow w realizacji swych zadan wspoldziata z Dyrektorem Szkoty , Rada
Pedagogiczng 1 Rada Szkoty

§10

1. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) Wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
2) Wyrazanie opinii dotyczacej:
a) Programu Wychowawczego Szkoty,
b) Szkolnego Programu Profilaktyki,
¢) Szczegdétlowych Warunkow 1 Sposobow Oceniania Wewnatrzszkolnego
Ucznidw,
d) Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania,
e) Programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
f) Dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
3) W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze zdobywaé
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.
4) Szczegdlowy zakres dziatania, zadania, struktur¢ i1 zasady funkcjonowania Rady
Rodzicow okresla regulamin opracowany i zatwierdzony przez ogo6t rodzicoéw.
§11

1.W szkole mogg dziala¢ Rady Klasowe rodzicow stanowiace reprezentacj¢ rodzicow
uczniéw danej klasy.

2. Wyboru Rady klasowej rodzicow dokonuje ogot rodzicow ucznidw danej klasy.

3.Rada klasowa rodzicéw dziata w oparciu o regulamin Rady Rodzicéw.

4.Rada klasowa rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty
1 Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw klasy.
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5.Rada klasowa moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz
innych zrédet w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty.

6.Zasady wydatkowania funduszy Rady klasowej rodzicow okresla regulamin Rady
Rodzicow.

§ 12

1. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.
2. Szczegblowy zakres kompetencji oraz wybdr Rady Szkoly reguluja art. 50 — 51 Ustawy
0 systemie oswiaty.

3. Zadania Rady Szkoty
1) Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkotly , a takze:
a) uchwala statut szkoty ,

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow specjalnych szkoty i
opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

¢) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola z wnioskami
o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci szkoty , jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy,

d) opiniuje plan pracy szkoly , projekty innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla szkoty,

e) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, w szczegolnos$ci w sprawach organizacji zajec
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada szkoty moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady szkoty okresla regulamin, o ktérym mowa w art. 51 ust. 5.

4. W skiad rady szkoty lub placowki wchodza w réwnej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli;
2) rodzice wybrani przez ogo6t rodzicow;
3) inne osoby nie wymienione w pp.1), 2).
5. Rada Szkoty powinna liczy¢ co najmniej 6 osob.
6. Kadencja rady szkoly trwa 3 lata. .
7. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej sktadu rady.

8. Rada szkoty uchwala regulamin swojej dzialalno$ci oraz wybiera przewodniczgcego.
Zebrania rady s3 protokolowane.

9. Powstanie rady szkoly organizuje dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy albo na wniosek
rady rodzicow .

10. Do czasu powotania Rady Szkoty ,jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
§13
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1. Kazdy z organow szkoly podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji
okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.
2. Kazdy organ poszukuje rozwigzan roznych trudnych sytuacji — zwlaszcza konfliktowych -

w ramach swoich kompetencji.

3. Kazdy z organéw zapewnia wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych
dziataniach i decyzjach.
4. Kazdy z organdéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji.

5. Ustala si¢ nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw pomiedzy organami szkoty:

1) Spor rozstrzygany jest na terenie szkoty poprzez negocjacje pomiedzy stronami, przy
czym negocjatorem jest osoba nie bedaca strong w sporze,

2) Spoér rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawne stosowne do przedmiotu sporu,

3) Wypracowane w wyniku negocjacji stanowisko, bedace rozwigzaniem sporu, ujmuje
si¢ w protokole z negocjacji,

4) W przypadku nierozwigzania sporu, sporzadza si¢ protokot z rozbieznosci zdan,

5) W sytuacji nieuzyskania porozumienia spor rozstrzyga Dyrektor Szkoty, jezeli nie jest
strong w sprawie,

6) W przypadku braku mozliwo$ci rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty strony moga
zwroci¢ si¢ z prosba o jego rozstrzygni¢gcie do Burmistrza Gminy Bobowa lub
Matopolskiego Kuratora Oswiaty — w zaleznosci od przedmiotu sporu,

6. Spory kompetencyjne miedzy Dyrektorem Szkoty, a innymi organami szkoly, rozstrzyga

Burmistrz Gminy Bobowa lub Matopolski Kurator Oswiaty.

7. Nad catoscig spraw zwigzanych z rozstrzyganiem sporéw na terenie szkoty czuwa Dyrektor

Szkoty.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14

1. Nauczanie w szkole dzieli si¢ na dwa etapy:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III.

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VI.

2. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny umozliwiajacy odbycie dzieciom w wieku 5
1 6 lat obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, o ktorym mowa w art. 14, ust. 3
ustawy o systemie o$wiaty. W miar¢ wolnych miejsc, na prosbe rodzicow, do oddziatu
przedszkolnego moga uczeszcezaé dzieci mtodsze.

3. Szkota organizuje nastgpujace zajecia dla ucznidw, uwzgledniajac ich potrzeby rozwojowe
oraz zainteresowania:

1) zajecia obowigzkowe: zajecia wyrownawcze kompensacyjne,

2 )zajecia pozalekcyjne: kota zainteresowan,

4) zajgcia realizujace programy profilaktyczne,

5) godziny do dyspozycji wychowawcy,

6) imprezy okoliczno$ciowe,

7) uroczystosci szkolne 1 panstwowe.

4. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekundéw) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Uczniom danego oddzialu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
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w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcéw i1 dziewczat.

6. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w pkt.6, jezeli jego

rodzice ( prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw

wobec udziatu ucznia w zajgciach.

7. Zajgcia ,0 ktorych mowa w pkt.6 nie podlegaja ocenie 1 nie majag wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

8. W szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami( prawnymi opiekunami) ucznia.

9. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

10. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciggla jego aktualizacjg.

§ 15

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniow w oddziale szkolnym powinna wynosic:
1) W oddziale przedszkolnym nie wigcej niz 25 uczniow,
2) W klasach I-III nie wigcej niz 26 uczniow,

3) W klasach IV-VI nie wigcej niz 32 uczniow,

4) W szkole tworzy si¢ oddziaty taczone tak ,iz po potaczeniu oddziat nie moze
przekroczy¢ 20 ucznidow. Dopuszcza si¢ laczenia:
a) Edukacja wczesnoszkolna — I etap edukacyjny ; w tym oddziat przedszkolny
ikl 1
b) nauczanie blokowe i blokowo — przedmiotowe — II etap edukacyjny

3. Podziat na grupy na zajeciach z jezykoéw obcych i1 informatyki nastgpuje w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow.

4. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy
na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3, dokonuje organ prowadzacy szkote.

5. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sg w grupach liczacych od
12 do 26 uczniéw

§16

1. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne, realizujace program wychowania

przedszkolnego:

1) Roczne przygotowanie przedszkolne jest obowigzkowe, a czas trwania nauki w oddziale
przedszkolnym wynosi jeden rok szkolny,

2) Dziecko pigcioletnie ma obowigzek przygotowania przedszkolnego oraz dziecko
szescioletnie do podjecia nauki w szkole

3) Tygodniowy czas pracy oddzialu przedszkolnego, przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wynosi 25 godzin, dziennie 5 godzin,
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2. Cele i zadania oddzialu przedszkolnego:

1) Nadrzedna warto$cig w wychowaniu przedszkolnym jest wspomaganie indywidualnego
rozwoju dziecka oraz sprawowanie opieki nad dzie¢cmi w S$cistym wspoétdziataniu
z rodzing, pomagajac jej w wychowaniu dzieci 1 przygotowaniu ich do nauki szkolnej,

2) Podstawowym celem oddziatu przedszkolnego jest opiecka nad zdrowiem, dbanie
0 bezpieczenstwo dzieci, wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawcze] dziecka,
inicjowanie poczucia tozsamos$ci z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu
1 mozliwosci rozwojowych oraz pomoc dziecku w realizacji jego indywidualnej drogi
rozwojowej w relacjach z réwie$nikami i dorostymi,

3) Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest organizowanie réznorodnych zajec¢
edukacyjnych, sprzyjajacych nawigzywaniu przez dziecko wielorakich kontaktow
spotecznych, realizowaniu dazen dziecka do wyrazania siebie w tworczosci plastyczne;,
muzycznej, ruchowej i werbalnej,

3. Wobec rodzicéw oddziat przedszkolny peini role wspomagajaca i integrujacg dziatania
wychowawcze:

1) Dostarcza wiedzy pedagogicznej 1 uwrazliwia na potrzeby dziecka,

2) Informuje na biezagco o jego postepach, wskazujac osiaggniecia, powodzenia,
podejmowane proby,

4. Opiek¢ nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym — przez caly okres pobytu w szkole —
sprawuje nauczyciel tego oddziatu.

5. Dziecko ma by¢ przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego przez rodzicéw

(prawnych opiekunow) lub upowazniong pisemnie przez nich osobg, zapewniajgca petne

bezpieczenstwo.

6. Zajecia w oddziale przedszkolnym prowadzone sa od 8°° — 13%.

7.Nauczyciel wybiera program 1 podreczniki wychowania przedszkolnego sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

8. Nauczyciel przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie
pierwszej szkoly podstawowej.

9. Nauczyciel w roku poprzedzajacym mozliwe rozpoczecie przez dzieci nauki w klasie
pierwszej szkoly podstawowej, analizuje ich gotowos$¢ do podjecia nauki

w szkole. Na tej podstawie nauczyciel ma obowigzek wyda¢ rodzicom ,,Informacje

o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;”.

§17

1. Podstawowg formag pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Przerwy miedzylekcyjne trwaja: pierwsza 5 minut, druga 5 minut. Po trzeciej lekcji jest,
tzw. dluga przerwa $niadaniowa trwajgca 20 minut, kazda nastgpna trwa 10 minut.

. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

5. Godzina lekcyjna w oddziale przedszkolnym trwa 50- 60 minut.

(98]

I

§18

[a—y

. W szkole moze by¢ prowadzona dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

. Wprowadzenie w szkole innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
szkot¢ odpowiednich warunkéw kadrowych, organizacyjnych i finansowych niezbgdnych
do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.
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3.Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne,

4.

calg szkote, oddziat lub grupe.
Dziatalno$¢ innowacyjna lub eksperymentalna moze by¢ prowadzona na podstawie

opracowanych przez nauczycieli programéw edukacyjnych.

5. Rekrutacja do oddziatéw, w ktorych jest prowadzona innowacja lub eksperyment odbywa

6.

(98]

si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Szkoty po

uzyskaniu:

1) Zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) Pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej,

3) Pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane,

. Uchwat¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad

oraz opinig Rady Rodzicow i1 zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, Dyrektor
Szkoty przekazuje Matopolskiemu Kuratorowi Oswiaty w terminie do dnia 31 marca roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczgcie innowacji.

. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada Szkoty po

zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami i sposobem realizacji eksperymentu oraz po

uzyskaniu:

1) Zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie,

2) Pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;,
3) Pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie
w szkole,

Szczegotowe zasady okres$lajace warunki prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej
1 eksperymentalnej reguluje rozporzadzenie MENiIS z dnia 9 kwietnia 2002 roku
w sprawie warunkoéw prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§19

. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd nauczycieli i rodzicow oraz
w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

. Z biblioteki moga korzystac:

1) Uczniowie,
2) Nauczyciele i pracownicy szkoty,
3) Rodzice, .

. Nadzér pedagogiczny nad biblioteka szkolng peini Dyrektor Szkoty.
. Dyrektor szkoty:

1) Zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke i czytelni¢, wlasciwe wyposazenie
oraz $rodki finansowe na jej dziatalnos¢,

2) Zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujacymi standardami,

3) Wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, je§li nast¢gpuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji
skontrowej,
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4) Zatwierdza regulamin biblioteki ,
5. Rada Pedagogiczna:
1) Zatwierdza plan pracy biblioteki,
2) Analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku),
3) Opiniuje regulamin biblioteki,

§ 20

1. Biblioteka szkolna:

1) Shuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

2) Rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje ich kulture
czytelnicza,

3) Wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych,

4) Przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania
z r6znorodnych zrdédet informacji

5) Stanowi os$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole,

6) Jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami,

7) Wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty w zakresie udzielania uczniom
pomocy, ktorzy wymagajg opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, majacym
trudno$ci  w nauce),

8) Wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

2. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) Praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informac;ji,

¢) poradnictwo w doborze literatury,

d) przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow
informacji przy wspotudziale wychowawcow 1 nauczycieli rdéznych
przedmiotéw (zgodnie z programem S$ciezki ,,Edukacja czytelnicza i medialna”
- w formie zaje¢ grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem),

e) indywidualne kontakty z wuczniami zdolnymi, jak roéwniez uczniami
z trudno$ciami w nauce,

f) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa,

g) pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg 1 innymi Zrédlami informacji,
informowanie nauczycieli 1 wychowawcow klas o stanie czytelnictwa uczniow,

2) Prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowywanie zbioréw,

c) selekcja zbiorow,

4. prace zwigzane z planowaniem i1 sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy
1 sprawozdania, planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa dzienna,
okresowa i roczna) — zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5. prowadzenie dokumentacji biblioteczne;,

3) Inne obowiazki i uprawnienia:

a) odpowiedzialno$¢ za stan 1 wykorzystanie zbiorow,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

a) wspoldziatanie z nauczycielami i wychowawcami,
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a) wspotpraca z rodzicami,
b) wspoéltpraca z innymi bibliotekami,
¢) proponowanie innowacji w dziatalno$ci bibliotecznej,

§ 21

. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia.
. Czas pracy biblioteki szkolnej okreslany jest corocznie w projekcie organizacyjnym szkoty.
. Czas otwarcia biblioteki szkolnej zatwierdza na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty.
. Rodzaje zbiorow:
1) Wydawnictwa informacyjne i albumowe,
2) Programy i podreczniki szkolne,
3) Lektury obowiazkowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
4) Wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej 1 naukowe;,
5) Czasopisma,
6) Materiaty regionalne,
7) Zbiory specjalne, np. ptyty CD, kasety, inne elektroniczne nos$niki informacji,
5. Pracownicy:
1) Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
6. Finansowanie wydatkow:
1) Podstawowym zrédtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty,
2) Planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czgs¢ sktadowa planu finansowego
szkoty ,
3) Biblioteka moze otrzymywac¢ dotacje od Rady Rodzicéw lub z innych zrodet,

AW N —

§ 22

1. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty:
a) zapewnia obsadg¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,
b) zapewnia $rodki finansowe,
¢) hospituje i ocenia prace biblioteki,
2. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:
1) Tworzenie aktywu bibliotecznego, ktérego zadaniem jest pomoc w pracach
bibliotecznych, prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy, informowanie
o terminie zwrotu ksigzek i nowos$ciach czytelniczych,

2) Pomoc nauczyciela bibliotekarza polega na:
a) doborze literatury,
b) udzielaniu porad bibliograficznych,
¢) udostgpnieniu uczniom miejsca w kaciku czytelniczym na odrabianie lekc;ji,
d) udzielaniu pomocy w ich odrabianiu,
e) prowadzeniu indywidualnych rozméw na tematy czytelnicze,
3) Nauczyciel — bibliotekarz moze zaproponowac inne formy pomocy, ktore beda
zaaprobowane przez Dyrektora Szkoty,
3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:
1) Poznawania ucznidéw i ich preferencji czytelniczych,
2) Gromadzenia scenariuszy imprez 1 uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
4) Poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowania bibliografii
na dany temat dla nauczycieli ksztatcacych sig,
4. W ramach wspoélpracy z rodzicami biblioteka szkolna:
1) Udostepnia rodzicom ksiggozbior dotyczacy probleméw wychowawczych, trudnosci
1 niepowodzen szkolnych,
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2) Udziela informacji, dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspdtpracuje w poznawaniu
ich preferencji czytelniczych,
5. Biblioteka szkolna prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami w zakresie organizowania
imprez czytelniczych, wyposazenia miedzybibliotecznych zbiorow.

§23
REGULAMIN ORGANIZACJI WYCIECZEK SZKOLNYCH

1. Dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki moze by¢ organizowana w ramach zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2.Dziatalnos¢ ta obejmuje nastgpujace formy:
1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupelnienia obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danych zaj¢¢ edukacyjnych,
2)wycieczki krajoznawcze - turystyczne, w ktorych udziat nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umieje¢tnosci specjalistycznych,
3) imprezy krajoznawcze - turystyczne i turystyki kwalifikowanej-rajdy

2. Organizacja i program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan
1 potrzeb ucznidéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
1 umiejetnosci specjalistycznych. Obowigzkiem organizatora jest sprawdzenie stanu
zdrowia 1 umiejetnosci ucznidéw wymaganych podczas wycieczki.
1) Dla uczniéw klas I - IIT szkoty podstawowej, powinny by¢ organizowane przede
wszystkim wycieczki przedmiotowe i krajoznawczo-turystyczne na terenie najblizszej
okolicy i regionu geograficzno - turystycznego.
2) Dla ucznioéw klas IV - VI szkoty podstawowej powinny by¢ organizowane przede
wszystkim wycieczki przedmiotowe, krajoznawczo-turystyczne na terenie macierzystego
wojewodztwa, regionu geograficzno - turystycznego i kraju. W wycieczkach turystyczno -
krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku do ktorych istniejg
przeciwwskazania lekarski.

3. Wycieczka musi by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym
1 organizacyjnym, a takze omdwiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie: celu
wycieczki, trasy, zwiedzanych obiektow, harmonogramu i regulaminu zachowania
uczniow podczas wycieczki.
1) Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkole, liste uczestnikow oraz
imiona i nazwiska kierownika 1 opiekundéw zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza
dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba.

4. Organizator wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wlasciwej opieki
1 bezpieczenstwa jej uczestnikom.
1) Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniéw podczas wycieczek jest
kierownik wycieczki oraz opiekunowie grup. Opieka ich ma charakter ciagty.
2) Miejscem zbidrki ucznidow rozpoczynajacej i konczacej wycieczke jest plac szkolny,
skad uczniowie udajg si¢ do domu - po godz. 21 wylacznie pod opieka rodzicoHw.
3)Udziatl ucznioéw w wycieczce / z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢ w
ramach zaje¢ lekcyjnych / wymaga pisemnej zgody rodzicéw albo opiekundw prawnych,
ktorzy powinni przed jej rozpoczgciem pokry¢ koszty zwigzane z udziatem w niej ich
dziecka.
4) Opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdzac stan liczbowy ucznidéw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu
do punktu docelowego.
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5) Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

6) W razie wypadku uczestnikow wycieczki stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
postepowania w razie wypadkéw w szkotach i placowkach publicznych.

7) Uczestnicy wycieczek 1 imprez powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

5. Dokumentacja wycieczki zawiera:
a/ karte wycieczki
b/ liste uczestnikow
¢/ pisemng zgode rodzicéw z potwierdzeniem wplaty
d/ regulamin zachowania si¢ uczniéw podczas wycieczki
e/ dowdd ubezpieczenia wszystkich uczestnikéw wycieczki od nastepstw nieszczegsliwych
wypadkow
f/ preliminarz finansowy wycieczki, przewidujacy koszty realizacji programu oraz
rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.
1) Dokumentacja wycieczki, o ktorej mowa w podpunktach a - e winna by¢ ztozona
w terminie minimum 3 dni przed jej rozpoczgciem do zatwierdzenia.
2) Rozliczenie wycieczki sktada si¢ w terminie 2 tygodni od dnia jej zakonczenia u
dyrektora szkoty.

6. Plan finansowy wycieczki, po zaopiniowaniu przez rodzicéw dzieci bioragcych w niej
udziat, zatwierdza organizator oraz rada klasowa rodzicow.
1) Plan finansowy musi okresla¢ ogdlny koszt wycieczki, wysokos¢ i1 zrodta dochodu,
koszt jednego uczestnika wycieczki oraz przewidywane koszty organizacyjne
1 programowe.
2) Kierownik i opiekunowie nie ponoszg kosztow przejazdu, zakwaterowania
1 wyzywienia. Wydatki z tego tytutu pokrywa si¢ ze srodkow, o ktéorych mowa w ust. 2
3) Rozliczenia wycieczki dokonujg osoby wymienione w ust. I okreslajac sposob
zagospodarowania nadwyzki, wzglednie uzupetienia niedoboru finansowego.
4) Dowodami finansowymi sg przede wszystkim podpisane przez rodzicow dzieci listy
wplat oraz rachunki, faktury i bilety wydawane przez uprawnione do danego rodzaju
dziatalnosci podmioty gospodarcze - w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach mogg to
by¢ o§wiadczenia o poniesionym wydatku, podpisane przez kierownika wycieczki oraz
wszystkich opiekunow, jednak wydatki tego typu nie mogg przekroczy¢ 20 % kosztow
wycieczki.

7. Kierownikiem szkolnej wycieczki krajoznawcze - turystycznej moze by¢ wytacznie
nauczyciel zatrudniony w placowce.
1) Kierownikiem imprezy, o ktorej mowa w & 1 ust. 2, poz. 3 moze by¢ nauczyciel
posiadajacy uprawnienia do kierowania tego typu formami dziatalno$ci krajoznawczo -
turystycznej.
2) Do podstawowych obowiazkoéw kierownika wycieczki nalezy:
1/ opracowanie z udziatem uczestnikow szczegdtowego programu i harmonogramu oraz
wypetnienie karty wycieczki,
2/ opracowanie regulaminu wycieczki 1 zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow,
3/ zapewnienie warunkoéw do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz
sprawowanie nadzoru w tym zakresie,
4/ zapoznanie uczestnikdw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow do ich
przestrzegania,
5/ okreslenie zadan dla opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i
bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki,
6/ nadzor nad zaopatrzeniem uczestnikow w niezbedny, sprawny sprzet i ekwipunek oraz
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apteczke pierwszej pomocy,

7/ organizacja transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikow,

8/ podziat zadan wsrod uczestnikow,

9/ przygotowanie projektu planu finansowego wycieczki oraz przedstawienie go rodzicom
do akceptacii,

10/ dysponowanie §rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki,

11/ podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.

8.. Opiekunami wycieczki powinni by¢ nauczyciele albo, w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, rodzice uczniéw bioracych udziat w wycieczce.
1) Przy wyjsciu / wyjezdzie / z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej same;j
miejscowosci na wycieczki przedmiotowe lub krajoznawcze - turystyczne powinien by¢
zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 uczniow.
2) Przy wyjsciu / wyjezdzie / z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 uczniow.
3). O zwigkszeniu liczby opiekundéw ponad przyjete normy decydujg rodzice ucznidéw,
zatwierdzajac plan finansowy wycieczki.
4)W przypadku wigkszej niz jeden liczby opiekundéw przynajmniej jednym z nich
powinien by¢ nauczyciel.
5) Do podstawowych obowigzkéw opiekuna nalezy:
a/ sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami wycieczki,
b/ wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki,
c/nadzoér nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
d/ nadzor nad wykonywaniem przez uczestnikow przydzielonych zadan,
e/ wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.9

9. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu Pracy, Statutu Zespotu oraz rozporzadzen MENiS w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny w szkotach i w sprawie zasad i warunkéw organizowania przez
szkoty krajoznawstwa i turystyki.

1) Zmian w niniejszym regulaminie dokonuje wytacznie dyrektor szkoty.
2)Zatacznikami do regulaminu sa:
1/ zatgcznik nr 1 - karta wycieczki
2/ zatacznik nr 2 - lista uczestnikow
3/ zalacznik nr 3 - pisemna zgoda rodzicow z potwierdzeniem wptaty
4/ zakacznik nr 4 - plan finansowy wycieczki.

ROZDZIAL V1
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§24

1. Szkota moze — w miarg posiadanych $rodkéw — objaé¢ ucznia nastgpujacymi formami
opieki i pomocy:
1) Przyznanie zasitku losowego,
2) Wnioskowanie do OPS Gminy Bobowa o pomoc materialng dla uczniéw, ktorzy
znalezli si¢ w trudnej sytuacji,
3) Przeprowadzanie akcji charytatywnych w trudnych sytuacjach losowych,
4) Prowadzenie zaje¢ wyrownawczych dla ucznidw napotykajacych trudnosci w nauce,
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5) Organizowanie pomocy kolezenskiej,
6) Informowanie rodzicéw o mozliwosci skorzystania z pomocy psychologicznej lub
pedagogicznej w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

§ 25

. Szkota wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i innymi poradniami

3.

specjalistycznymi w zakresie:

1) Wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnos$ci uczenia sig,
2) Wspomagania wychowawczej funkcji szkoty i rodziny,

3) Diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych,

4) Orzekania i opiniowania,

. Za wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i innymi poradniami

specjalistycznymi — odpowiedzialny jest wychowawca klasy,

. Organizacja wspoéldziatania z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi

instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

polega na:

1) Nieodptatnym korzystaniu z pomocy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej zar6wno
przez uczniow, jak i rodzicdw, czy nauczycieli,

2) Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej na wniosek rodzicow,

3) Wspolpracy opartej na organizowaniu porad dla ucznidéw, rodzicow, nauczycieli,

4) Konsultacji i warsztatow dla nauczycieli, rodzicéw,

5) Organizowaniu zaj¢¢  specjalistycznych, jak logopedyczne, korekcyjno —
kompensacyjne, socjoterapeutyczne i inne zajgcia terapeutyczne,

6) Dziataniu na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

7) Wspolpracy z Wydziatem Prewencji Policji, polegajacych na pogadankach,
interwencjach 1 udziale policji w lekcjach wychowawczych,

8) Wnioskowaniu o przyznanie pomocy materialnej uczniom w formie stypendium
socjalnego, stypendium za wyniki w nauce, zasitki losowe,

9) Organizowaniu pomocy materialnej przez wspotprace z zaktadami pracy, osobami
fizycznymi pragnacymi przekaza¢ darowizne,

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§ 26

. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziatajg ze soba w zakresie nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki,

. Wychowawcy klas wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow

rozwojowych ucznidow. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkotg oraz
informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w Poradniach Psychologiczno —
Pedagogicznych lub innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom,

Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
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1) Znajomosci celow, zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych
1 profilaktycznych w danej klasie i szkole,

2) Znajomos$¢ statutu szkoty, w tym szczegdélowych warunkow i sposobow oceniania
wewnatrzszkolnego ucznidw, programu wychowawczego 1 szkolnego programu
profilaktyki,

3) Uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolne;,

4) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i trudnosci w nauce
swego dziecka,

5) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

6) Wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny i organowi
prowadzacemu szkole opinii na temat pracy szkoty,

7) Udzialu w zyciu szkolnym uczniow,

4. Rodzice majg obowigzek:

1) Uczestniczenia w stalych spotkaniach organizowanych przez wychowawcow oraz
w sytuacjach interwencyjnych,

2) Zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3) Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

5. Spotkania z rodzicami organizowane s3:

1) We wrzesniu kazdego roku szkolnego w celu:

a) Przekazania informacji o realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki w poprzednim roku
szkolnym,

b) Zapoznania rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich zajec
edukacyjnych,

c) Przedstawienia  szczegotowych  warunkéw 1 sposobu  oceniania

wewnatrzszkolnego ucznioéw,

d) Zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji programu wychowawczego

1 szkolnego programu profilaktyki w nowym roku szkolnym,

2) W celu informacji o postegpach w nauce i zachowaniu uczniéw zebranie §rodroczne
1 w miar¢ potrzeb w ciggu roku szkolnego,

3) W sytuacjach interwencyjnych na wniosek Dyrektora Szkoly, wychowawcy klasy
lub innych nauczycieli,

4) Na zyczenie rodzicoOw danej klasy — z Dyrektorem Szkotly, wychowawca, badZ z innymi
nauczycielami,

6. Szczegdtowe zasady wspotdziatania wychowawcow klas i1 pozostalych nauczycieli
z rodzicami ustalaja wychowawcy klas 1 przedstawiaja rodzicom na poczatku roku
szkolnego,

7. Nauczyciele we wspdlpracy z rodzicami wybierajg najkorzystniejszg form¢ wspolpracy,
ktéra moze przyjac forme:

1) Dnia otwartego dla rodzicow,

2) Statego dyzuru nauczycielskiego,

3) Zaje¢¢ warsztatowych z rodzicami,

4) Zapraszania rodzicOw na zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze,

5) Prowadzenie zaje¢ w grupach mieszanych: uczniowie z rodzicami,

6) Inng form¢ uzgodniong z Dyrektorem Szkoty.
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ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 27

1. Nauczyciele prowadzag prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza,
sa odpowiedzialni za wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow.

2. Nauczyciele wykonuja zadania zgodnie z obowigzujacym  prawem  oswiatowym
a w szczegoOlnosci:

1) Realizujg program nauczania, ktory dobieraja zgodnie z  rozporzadzeniem ministra
wlasciwego do spraw oswiaty w sprawie  warunkow i trybu dopuszczania do uzytku
szkolnego programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz warunkoéw
1 trybu dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikow 1 zalecania $rodkow

dydaktycznych.

2) Opracowuja rozktady materiatu prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych, a
nauczyciele stazysci sporzadzaja pisemne scenariusze zajec,

3) Dbaja o prawidlowy, zgodny z wymogami dydaktyki i zalozeniami programowymi
przebieg procesu dydaktycznego,

4) Decydujag w sprawie doboru odpowiednich metod, form organizacyjnychi $rodkéw
dydaktycznych w prowadzeniu swoich zaje¢ edukacyjnych,

5) Podejmuja réznorodne formy pracy wspierajace rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich
zdolno$ci, zainteresowania, a szczegodlnie:

a) Udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu konkursow  przedmiotowych,

b) Udzielaja pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych,

c)Eksponuja osiaggnigcia uczniéw na gazetkach szkolnych, imprezach i zebraniach
rodzicielskich.

6) Podejmuja réznorodne dzialania przyczyniajace si¢ do wzbogacania warsztatu pracy
pedagogicznej a w szczegodlnosci:

a)Wspotuczestniczg we wzbogacaniu wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne,
b)Korzystaja z pomocy szkolnych zgodnie z instrukcjami,
c)Zapobiegajg zagubieniu 1 niszczeniu pomocy oraz pracujg nad wyrabianiem
u uczniéw nawyku poszanowania pomocy naukowych i sprzetu szkolnego.
7) Tworzg warunki do udziatu uczniow;
a) W réznych formach aktywnosci spoteczno — kulturalnej,
b) Samorzadnosci,
¢) W réznorodnych konkursach i imprezach sportowych.

8) Prawidtowo prowadza dokumentacje pedagogiczng prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych obowigzkowych i nadobowiazkowych,

9) Decyduja o tresciach programu prowadzonego kota lub zespotu.

10)Pracuja nad doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu
wiedzy merytorycznej, a w szczegolnosci:

a) Dbaja o etyke i godno$¢ zawodu nauczyciela,

b)Uczestnicza w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego oraz
samoksztatceniu kierowanym,

c¢) Realizujg zalecenia hospitacyjne

d) Zachowuja postawe zdyscyplinowania, odpowiedzialno$ci, uczciwosci,
obowigzkowosci 1 zaangazowania,

11) Opracowuja Przedmiotowe Zasady Oceniania

12) Przestrzegaja ustalen zawartych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania
uczniow,
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13) Stosuja si¢ do zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej dotyczacych obnizenia
wymagan z zakresu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia oraz w wypadku indywidualnego toku
nauki dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych w wybranej dziedzinie wiedzy lub
umiejetnosci,

14) Wspotdziataja z organami szkoty w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

15) Ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow podczas
zaje¢ obowiazkowych 1 nadobowigzkowych w czasie ktorych sprawujg opieke nad nimi.

16) Przestrzegaja zasad poszanowania godnosci osobistej uczniow.

17) Realizuja zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajac  potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

3. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy:

1) Znajomos¢ aktualnych przepiséw prawa dotyczacych oswiaty,

2) Przestrzeganie statutu szkoty,

3) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé
organizowanych przez szkote,

4) Prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peilnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie ucznidow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania
wiasnych opinii 1 sgdéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow,

5) Ksztalcenie i wychowywanie uczniéow w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

6) Dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna,

7) Uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej,

8) W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska,
2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajgcia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow,
9. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust.8 pkt .1
1 pkt.2) oraz:

1) Podnosi¢ kwalifikacje 1 umiejetnosci pedagogiczne,

2) Stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

3) Stosowa¢ nowatorskie metod pracy i programy nauczania,

4) Przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych,

5) Wspomagac psychofizyczny rozwoj ucznidw poprzez wprowadzenie roznorodnych
form oddziatywania wychowawczego w ramach zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

6) Ocenia¢ ucznidw zgodnie z przyjetymi przez szkote szczeg6towymi warunkami

1 zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,
7) Dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow,
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8) Kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdej lekcji i odnotowywacé ja w dzienniku
lekcyjnym,

9) Aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

10) Uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez szkote,

11) Systematycznie kontrolowa¢ miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) Uzywac tylko catkowicie sprawnego sprzetu na zajeciach lekcyjnych,

13) Petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

14)Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

15. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty , w razie potrzeby zwrocic¢ si¢ o podanie celu pobytu , w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty b lub skierowaé te osobg do dyrektora.

4. Nauczyciel odpowiada:

1) Stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

a) Poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoich
zajeciach edukacyjnych oraz w klasach i zespotach, stosownie do realizowanego
programu 1 warunkow w jakich pracuje,

b) Stan warsztatu pracy, sprz¢tu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

2) Stuzbowo przed wtadzami szkoty, cywilnie lub karnie za:

a) Tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw
na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzurow mu
przydzielonych,

b) Nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

¢) Zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych
mu przez Dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
1 zabezpieczenia.

§28

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora szkoly przewodniczacy
zespotu.
3. Do zadan zespotu m.in. nalezy:
a) Wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,
b) Opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiagnigc,
stymulowanie rozwoju ucznioéw,
c¢) Opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania,
d) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 29

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Wyboru nauczyciela wychowawcy dokonuje si¢ sposrod nauczycieli, ktorzy nie posiadaja
przydzielonego wychowawstwa
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
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1) Tworzenie warunko6w wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) Inspirowanie dziatan zespotowych uczniow,

3) Podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz
miedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j,

4) Planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

5) Ustalenie tresci 1 form zaje¢ na godzinach wychowawczych,

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.4:
1) Otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;
2) Wspodldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardowno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

3) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspoétdzialania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
¢) wlaczenia rodzicoéw w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

4) Wspolpracuje z pedagogiem 1 innymi specjalistami poradni pedagogiczno -
psychologicznej $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow.

5) Organizuje spotkania z rodzicami, informujac ich o postepach w nauce i o zachowaniu
ucznia.

5. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.
6. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placéwek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

7. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadkach wyjatkowych gdy:

1) Sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;

2) Rodzice uczniow klasy, w ktorej wychowawstwo petni, zglosza taki wniosek
wigkszoscia 3/4 glosow obecnych (przy obecnosci na zebraniu rodzicow
reprezentujacych 3/4 ogolnej liczby uczniéw).

8. Ostateczng decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

9. Warunkiem przedlozenia wniosku Radzie Pedagogicznej, po spetnieniu wymogu ust. 7.
pkt. 2 jest pisemne sformutowanie zarzutow przez rodzicow oraz podpisanie ich przez
osoby domagajace si¢ zmiany.

§ 30

1) Zadania pracownika obstugi:

a) Utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

b) Dbatos¢ o mienie szkolne 1 jego konserwacja,

¢) Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z punktualnym otwieraniem szkoty,
zamykaniem 1 zabezpieczeniem jej,

d) Zwrocenie si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu
pobytu , w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub
skierowac te osobe do dyrektora.

2)Szczegbdtowy zakres obowigzkéw pracownikoOw nie bedacych nauczycielami ustala
Dyrektor Szkotly. Zakres obowiazkéw wiacza si¢ do akt osobowych pracownikow,
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, ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI I ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 31

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach irealizowanych w szkole program6w nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawe.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) Obowigzkowe i dodatkowe osiggni¢cia edukacyjne ucznia,

2) Zachowanie ucznia,

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli i ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych,

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie
wewnatrzszkolne, na ktore sktada sie:

1) Ocenianie biezace,

2) Klasyfikacja $rodroczna,

3) Klasyfikacja roczna,

4) Klasyfikacja koncowa,

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) Udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) Motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka i nauczycielom informacji
o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) Ocenianie biezace i1 ustalenie srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych, niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce,
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8) Badanie osiagni¢¢ ucznia w odniesieniu do standardow wymagan edukacyjnych
1 standardow osiggnig¢ przedmiotowych,

9) Rozpoznawanie uzdolnien, predyspozycji i zainteresowan, diagnozowanie osiggni¢é
ucznia,

10) Uczenie systematycznoS$ci, organizowanie procesu uczenia sie,

11) Ksztattowanie umiejetnosci przyjmowania oceny jako informacji zwrotne;j,

12) Przygotowanie do samooceny, ukazywanie mocnych stron,

13) Niwelowanie stresu,

14) Przygotowanie uczniow do kolejnych etapow ksztatcenia,

15) Gromadzenie informacji do oceny koncowej,

7. Formami gromadzenia informacji o uczniach w zakresie oceniania sa:

1) Pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych nowy materiat nauczania
1 w czasie zaje¢ powtdrzeniowych przeznaczonych w cato$ci na utrwalenie
1 jednoczesnie na kontrole (kontrola ustna),

2) Polecenia dawane uczniom (wykonywanie zadan, ¢wiczen), ktére wykonuja ustnie,
badz pisemnie na tablicy lub w zeszycie przedmiotowym, albo w zeszycie lub arkuszu
¢wiczen,

3) Wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania, prace klasowe,

4) Sprawdziany nauczycielskie, badz wystandaryzowane testy osiggni¢¢ szkolnych
(wewnatrzszkolne badanie osiggni¢¢ uczniow),

5) Testy i ¢wiczenia sprawnos$ciowe,

6) Analiza notatek sporzagdzonych w zeszytach przedmiotowych,

7) Samoocena ucznia ustna lub pisemna,

8. Laureaci ostatniego stopnia konkurséw przedmiotowych o zasiggu rejonowym oraz
wojewodzkim otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna.

9. Wewnatrzszkolne zasady oceniania zapewniaja:

1) Uczniom:

a)Jasne i jawne kryteria oceny,

b)Takie same ogdlne zasady oceniania na wszystkich przedmiotach,

¢)Mozliwo$¢ samooceny,

d)Rzetelng informacje zwrotng o poziomie osiggni¢¢ w stosunku do wymagan

programowych,

e)Indywidualnos$¢ oceniania,

f)Obiektywizm,

g)Wspieranie kreatywnosci 1 oryginalno$ci w procesie uczenia si¢.
2) Nauczycielom :

a)Roznorodnos¢ zrodet informacji o uczniu,

b)Jasnos¢ i czytelnos¢ stosowanych metod, form i technik oceniania,

c)Bezpieczenstwo — niezmienno$¢ regut.

3) Rodzicom:

a)Prostote 1 jasnos$¢ procedur oceniania,

b)Jawnos$¢ kryteridow oceniania,

¢)Mozliwos¢ czestej informacji o postgpach ucznia,

d)Pewnos¢ sukcesu dziecka — zgodno$¢ ze standardami egzaminacyjnymi.
4) Nadzorowi pedagogicznemu:

a)Informacje o efektywnos$ci procesu nauczania i uczenia sig,

b)Zgodnos¢ ze standardami osiggnig¢ 1 wymagan,

c)Porownywalnos¢ miedzy szkotami.
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§ 32

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) pierwsze potrocze — rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu roku szkolnego, a konczacy
w ostatnim dniu stycznia,

2) drugie potrocze — rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu lutego, a konczacy si¢ w ostatnim
dniu roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja §rédroczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepisOw i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakoéw.

5. Uczen ma szans¢ uzupelnienia brakow poprzez udzial w zajeciach indywidualnych oraz
dydaktyczno — wyréwnawczych.

§33

1. Zadania nauczyciela w zakresie oceniania polegaja na:

1) Formutowaniu wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych,

2) Informowaniu na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

¢) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,

d) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (§rodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) Ustalaniu $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

4) Uzasadnieniu na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow), ustalone;j
oceny,

5) Systematycznym i1 rytmicznym biezacym ocenianiu uczniow,

6) Udostgpnianiu na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)
sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych,

7) Dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

8) Wlasciwym organizowaniu zaje¢ edukacyjnych,
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2. Nauczyciel ocenia wszystkie formy pracy ucznia, ktérymi s3:
1) prace klasowe na jednej lub dwodch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ calego
dziatu (lub duza cze$¢ dziatu):
2) kartkowki,
3) prace domowe,
4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji,
5)sprawdziany,
6)wypowiedzi ustne,
T)prace w zespole,
8)testy sprawnosciowe,
9)prace plastyczne i techniczne,
10)dziatalno$¢ muzyczna,
3. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu,
2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,
3) sposob prezentacii,
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
4. Tlos¢ prac pisemnych przewidzianych w ciggu roku szkolnego jest zalezna od specyfiki
zaje¢ edukacyjnych: ustala ja i podaje kazdy z nauczycieli,
5. Wypowiedzi ustne to: udziat i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spojna odpowiedz
na pytania nauczyciela. W wypowiedzi ustnej nauczyciel ma obowigzek ocenié:
1) znajomo$¢ zagadnienia,
2) samodzielno$¢ wypowiedzi,
3) kulture jezyka,
4) precyzje, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu,
6. Oceng za prace w grupie nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ catemu zespolowi
lub indywidualnemu uczniowi. Ocenie podlegaja umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowe;j,
2) efektywne wspoltdziatanie,
3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,
4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy,
7. Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim
bedzie musial sprostac,
8. Termin zwrotu ocenionych kartkéwek nie moze by¢ dtuzszy niz 1 tydzien, testow i prac
klasowych — 2 tygodnie,
9. Nauczyciel stwarza mozliwos¢ poprawy prac pisemnych (sprawdzianow, kartkowek
1 testow).

§ 34

1. W zakresie oceniania uczen jest zobowigzany do:
1) Systematycznego przygotowywania si¢ do zajgc,
2) Systematycznego uczestnictwa w zajeciach,
3) Aktywnego udziatu w lekcjach i innych formach zajg¢,
4) Napisania kazdej pracy pisemnej,
5) Wykonywania zadan domowych,
6) Usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
7) Spelniania wymagan okreslonych przez nauczyciela,
8) Prowadzenia zeszytu, sporzadzania notatek, wypetniania kart pracy, itp.,
9) W miar¢ mozliwosci rozwojowych aktywnego uczestnictwa w zajeciach artystycznych
1 wychowania fizycznego,
10) Znajomosci wymagan edukacyjnych z poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych,
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11) Poprawy ocen niedostatecznych zgodnie z zasadami okreslonymi
w przedmiotowych zasadach oceniania,

12) Systematycznego uczenia si¢ i rozwijania swoich umiejetnosci,

13)Przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych,

§ 35

1. W klasach I-III ocena §rodroczna przekazywana jest rodzicom w formie ustnej, poparta
oceng szkolna.
2.0cena klasyfikacyjna koncoworoczna w klasach I-11I jest oceng opisowa. Uwzglednia

poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3.W ocenianiu biezacym w klasach I-III ustala si¢ pelng skale stopni.

4.Kazdy stopien poparty jest komentarzem mobilizujacym ucznia do lepszej nauki.

5.W klasach I — III szkoly podstawowej srodroczne oceny z zachowania ustalane s3 wg. skali
natomiast roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

6. W klasach I-IIl szkoly podstawowej opisowe oceny roczne i oceny zachowania,
sporzadzone komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy, mozna dolaczy¢
do dziennika lekcyjnego, co jest rownoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego.

7. W klasach I-II szkoly podstawowej opisowe oceny roczne i oceny zachowania,
sporzadzone komputerowo i1 podpisane przez wychowawce klasy, mozna dolaczy¢ do
arkusza ocen ucznia, co jest rtOwnoznaczne z wpisem do arkusza ocen.

8. W klasach IV — VI oceny biezace i klasyfikacyjne sg ocenami cyfrowymi,

9.Wyrbznia si¢ trzy rodzaje oceniania ucznia:

1) Biezace podczas kazdych zajeg¢,
2) Srodroczne,
3) Roczne,
10.Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
11.W klasach IV — VI szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych ustala si¢ wedtug
a) skali:
1)stopien celujacy  (cel) 6
2)stopien bardzo dobry (bdb) 5
3)stopien dobry (db) 4
4)stopien dostateczny  (dst.) 3
5)stopien dopuszczajacy (dop.) 2
6)stopien niedostateczny (ndst.) 1

b) w ocenie $rédrocznej dopuszcza si¢ ,,+’ 1 ,,—,,

12. W ocenianiu biezgcym w klasach IV-VI szkoly podstawowej stosuje sig¢;
1) stopnie okreslone w ust.11 dla odpowiedzi ustnych,
2) dla odpowiedzi pisemnych skalg:

0-32% - (ndst.) 1,
33-50% - (dop) 2,
51-74% - (dst) 3,
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75-90% - (db) 4,
91-100% - (bdb) 5,
100% + zad. dodatkowe - (cel) 6,

13.W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ skroty stopni okreslone w ust.11.

14. W ocenianiu biezacym nauczyciel moze postawi¢ przed stopniem znak ,,+” lub znak ,,-".

15. W ocenianiu biezagcym nauczyciel oprocz stopni okreslonych w ust.11 moze stosowac

inne znaki: ,,np” — nieprzygotowany, ,,bz” — brak zadania, ,,nb” — nieobecny, ,,+” —
aktywnos$¢ na lekcji.

16.W klasach IV — VI szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania ustala si¢ wedtug skali:
1) wzorowe (wz)
2) bardzo dobre (bdb)
3) dobre (db)
4) poprawne (pop)
5) nieodpowiednie (ndp)
6) naganne (ng)

17.W klasach I — VI szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii

ustala si¢ wedtug skali:
1)stopien celujacy (cel) 6
2)stopien bardzo dobry (bdb) 5
3)stopien dobry (db) 4
4)stopien dostateczny (dst.) 3
5)stopien dopuszczajacy (dop.) 2
6)stopien niedostateczny (ndst.) 1

18.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
wliczana jest do $redniej ocen.

19.0ceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sag
ocenami opisowymi w klasach I-III, natomiast w klasach IV-VI wedlug obowiazujace;j
skali.

20.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,

21.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

22.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

23.Nauczyciele s3 obowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

24. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo
nauczania indywidualnego, dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia. Nauczyciele poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych przekazuja
uczniom i rodzicom dostosowane wymagania edukacyjne w formie pisemne;.

25.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza oraz na czas okre§lony w tej opinii.

26.W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne;j,
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w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
27.Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na:

1) podstawie opinii  poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego,

2) podstawie orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, zwalnia z nauki drugiego
jezyka obcego,

3) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” ,,albo zwolniona”,

28.Dyrektor Szkoly sprawdza zgodno$¢ oceny opisowej w klasach I — III, wymagan
edukacyjnych w klasach IV — VI z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 36

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie nastgpujaco:
1) Klasy I - III — ocena opisowa,

2) Klasy IV —VI — wedtug skali,

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rz¢du ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

7. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

8. Zachowanie ucznia oceniane jest wedlug nastepujacych kryteriow:

1) Stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych (przygotowanie do zajg¢, frekwencja,
uczestnictwo w pracy kol zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych, zmiana obuwia,
obowiazki dyzurnego),

2) Postepowanie ucznia zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbato$¢ o honor i tradycje
szkoty (uczestnictwo w konkursach wiedzy i1 konkursach artystycznych, akademiach
szkolnych i innych),

str. 36



3) Dbatos$¢ ucznia o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych (zachowanie bezpieczenstwa
na przerwach i1 wycieczkach, przestrzeganie zapisOw w statucie szkoty — czasu pobytu
w szkole, przestrzeganie zasad poruszania si¢ po drodze publicznej — pieszo i rowerem),

4) Kultura jezyka ucznia, stosunek do agresji 1 przemocy (stosunek do aktow wandalizmu,
natogow, wulgaryzmow),

5) Kulturalne zachowanie ucznia w szkole i poza nig, szacunek dla dorostych (kultura
osobista, stosunek do kolegéw, szacunek dla nauczycieli i dorostych, stosowno$¢
ubioru).

9. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest:

1) Zapoznanie si¢ z opinig nauczycieli o zachowaniu ucznia.

2) Wystluchanie opinii ocenianego ucznia oraz pozostatych uczniow z klasy —
dokumentacje stanowi wpis tematu zaje¢ w dzienniku lekcyjnym (np. oceniamy nasze
zachowanie),

3) Wybranie w kolejnych kryteriach takiego zapisu, ktéry najlepiej charakteryzuje ucznia.
Podstawa wyboru sg wpisy dotyczace zachowania ucznia (tzn. spostrzezenia pozytywne
1 negatywne) znajdujace si¢ w dzienniku lekcyjnym). Wpiséw dokonujg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole,

10.Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (najpdzniej do 30 wrzesnia) informuje
ucznidow 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) Zasadach ustalania oceny zachowania, (warunkach i sposobie oceny zachowania,
kryteriach oceniania zachowania)

2) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania.

3) Skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Zapoznanie rodzicéw z zasadami ustalania oceny zachowania moze by¢ dokonane przez
Dyrektora Szkoty w czasie zebrania ogélnego na poczatku roku szkolnego (najpézniej do
30 wrzesnia). Wowcezas udokumentowanie stanowi protokot z zebrania wraz z listg
obecnosci.

§37
1. Kryteria ocen zachowania
1) Wzorowe

a) Uczen:

obowigzki ucznia wypetnia wzorowo,

osigga wyniki nauczania adekwatne do swoich mozliwosci,

posiada wysoka kulture osobista,

aktywnie angazuje si¢ w zycie spotecznosci klasowej 1 szkolne;,

jest wrazliwy na potrzeby innych i przejawia w tym zakresie wtasng inicjatywe,

reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych lub

innych na terenie gminy, rejonu, wojewodztwa.

b) Uczen musi spetni¢ przynajmniej pie¢ z wymienionych warunkow.

c¢) Uczen na ocen¢ wzorowa powinien mie¢ wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione.

d) Uczen nie moze mie¢ oceny wzorowej jezeli na lekcjach jego ubidr i styl jest
niestosowny ( zbyt krotka spddnica , glteboki dekolt , malowane paznokcie i
makijaz ).

2) Bardzo dobre

a) Uczen:

obowigzki ucznia wypetnia bardzo dobrze,

osigga wyniki nauczania adekwatne do swoich mozliwosci,

posiada wysoka kulture osobistg,
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aktywnie angazuje si¢ w zycie klasy,

uczestniczy aktywnie w uroczystosciach i konkursach szkolnych,

b) Uczen musi spetni¢ przynajmniej cztery z wymienionych warunkow.

c) Uczenh na ocen¢ bardzo dobra powinien mie¢ wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione.

3) Dobre
a) Uczen:
obowigzki ucznia wypetnia w stopniu dobrym,
osigga wyniki nauczania nizsze niz wskazuja na to jego mozliwosci,
czasami nie stosuje si¢ do ogolnie przyjetych norm i regulaminu szkoty,
rzadko wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty,
wykazuje checi do samodoskonalenia.
b) Uczen musi spetni¢ przynajmniej cztery z wymienionych warunkow.
¢) Uczen na ocen¢ dobrg powinien mie¢ wszystkie nicobecnosci usprawiedliwione.

4) Poprawne
a) Uczen:
poprawnie wypelnia obowigzki ucznia,
osigga wyniki nauczania znacznie nizsze od swoich mozliwosci,
uchybia niektérym normom wspoétzycia spotecznego w niewielkim stopniu,
jest bierny, nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
stosowane $rodki zaradcze wptywaja na poprawe jego zachowania.
b) Uczen na ocen¢ poprawng nie moze mie¢ wigcej niz jeden dzien nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej na zajeciach lekcyjnych lub sze$¢ godzin pojedynczych.

5) Nieodpowiednie
a) Uczen:
osigga wyniki nauczania znacznie nizsze od swoich mozliwosci,
nieodpowiednio wypeinia obowigzki ucznia,
wykazuje niska kultur¢ osobista (nie dba o zdrowie wiasne i kolegow, uzywa
wulgarnych stow, popada w konflikty z kolegami),
wagaruje (do 15 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci) lub unika notorycznie
uczestnictwa  w zajeciach z  okreSlonego  przedmiotu (trzecia  godzina
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na danym przedmiocie).

6) Naganne
a) Uczen:
osigga wyniki nauczania znacznie ponizej swoich mozliwosci
nagannie wypetnia obowiazki ucznia,
ma bardzo niska kultur¢ osobistg (uzywa wulgarnych stow i1 gestow, nie dba
o zdrowie i1 bezpieczenstwo wtasne i kolegow, popada w konflikty z kolegami i
stosuje przemoc w ich rozwigzywaniu,
wagaruje (powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej lub powyzej trzech godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zaj¢ciach z danego przedmiotu),jest agresywny w stosunku do nauczycieli i
kolegow,
demoralizujgco wptywa na innych.
2. Uzywanie alkoholu, narkotykéw, palenie papierosow oraz konflikt z prawem
(np. kradzieze, niszczenie mienia, rozboje) powoduja obnizenie oceny zachowania.
3. Niestosowny str6j na lekcjach 9 zbyt krotka spddnica, giteboki dekolt, makijaz)
uniemozliwiaja uzyskanie oceny wzorowej i bardzo dobre;.
4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.
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§ 38

1. W klasie VI jest przeprowadzany sprawdzian opanowania umiejetnosci, ustalonych
w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez Dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

3. Za organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor Szkoly. Przewodniczacy szkolnego
zespolu egzaminacyjnego i jego zastepca zobowigzani sg do odbycia szkolenia w zakresie
organizacji sprawdzianu organizowanego przez komisj¢ okrggows.

4. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w danej szkole w szczegolnosci:

1) przygotowuje liste uczniow przystepujacych do sprawdzianu ; lista zawiera: imi¢
(imiona) 1 nazwisko ucznia, numer PESEL, miejsce urodzenia, dat¢ urodzenia, ptec,
informacj¢ o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, rodzaj zestawu zadan, symbol
oddziatu 1 numer ucznia w dzienniku lekcyjnym; list¢ uczniow przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego przesyta w formie elektronicznej dyrektorowi
komisji okregowej, w terminie ustalonym przez dyrektora komisji okrggowej, nie
pozniej jednak niz do dnia 30 listopada roku szkolnego,
w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian

2) nadzoruje przygotowanie sal, w ktorych ma by¢ przeprowadzony sprawdzian, zgodnie
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) powotuje pozostatych cztonkéw szkolnego zespolu egzaminacyjnego, nie pézniej niz na
miesigc przed terminem sprawdzianu;

4) powotuje, sposrdd cztonkoéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, zespoty nadzorujace
przebieg
sprawdzianu, oraz wyznacza przewodniczacych tych zespotow;

5) informuje uczniow o warunkach przebiegu sprawdzianu - przed rozpoczgciem
sprawdzianu;

6) nadzoruje przebieg sprawdzianu,

7) przedtuza czas trwania sprawdzianu dla ucznidow z opiniami i orzeczeniami,

8) sporzadza wykaz uczniéw (stuchaczy), ktorzy nie przystapili do sprawdzianu lub albo
przerwali sprawdzian, oraz niezwlocznie po zakonczeniu sprawdzianu przekazuje ten
wykaz dyrektorowi komisji okregowej; wykaz zawiera: imi¢ (imiona) i nazwisko oraz
numer PESEL ucznia;

9) zabezpiecza, po zakonczeniu sprawdzianu zestawy zadan i karty odpowiedzi uczniow
1 niezwtocznie dostarcza je do miejsca wskazanego przez dyrektora komisji okregowe;;

10) nadzoruje prawidlowe zabezpieczenie pozostatej dokumentacji dotyczacej
przygotowania i przebiegu sprawdzianu.

5. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego
cztonek szkolnego zespotu egzaminacyjnego, w obecnosci innego czlonka tego zespotu,
odbiera przesytki zawierajace pakiety z zestawami zadan i kartami odpowiedzi oraz inne
materiaty niezb¢dne do przeprowadzenia sprawdzianu i sprawdza, czy nie zostaly one
naruszone, a nastgpnie sprawdza, czy zawieraja one wszystkie materiaty niezb¢dne do
przeprowadzenia sprawdzianu. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego lub
upowazniony przez niego czlonek szkolnego zespotu egzaminacyjnego przechowuje
1 zabezpiecza wszystkie materiaty niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu.

6. W przypadku stwierdzenia, ze przesytki, o ktorych mowa w ust. 5, zostaly naruszone lub
nie zawierajg wszystkich materiatow niezb¢dnych do przeprowadzenia sprawdzianu,
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego
cztonek szkolnego zespolu egzaminacyjnego niezwlocznie powiadamia o tym dyrektora
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komisji okr¢gowej. Dyrektor komisji okregowej informuje przewodniczacego szkolnego
zespolu egzaminacyjnego lub upowaznionego przez niego cztonka szkolnego zespotu
egzaminacyjnego o dalszym postepowaniu.
W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w ust. 5 nie zostaly naruszone,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego otwiera je W obecno$ci
przewodniczacych zespotow nadzorujacych oraz przedstawicieli ucznidw , a nastgpnie
przekazuje przewodniczacym zespotéw nadzorujacych zestawy zadan i karty odpowiedzi
do przeprowadzenia w liczbie odpowiadajacej liczbie uczniéw w poszczegdlnych salach.
1).Cztonkowie zespotu nadzorujacego rozdaja zestawy zadan i karty odpowiedzi uczniom,
polecajac sprawdzenie, czy zestaw zadan i karta odpowiedzi sa kompletne.
2).Uczen zglasza przewodniczacemu zespolu nadzorujacego braki w zestawie zadan lub
karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadan z nowg kartg odpowiedzi.
3).Informacje o wymianie zestawu zadan z karta odpowiedzi przewodniczacy zespotu
nadzorujacego zamieszcza w protokole. Protokot czytelnie podpisuje uczen,
ktory zglosit braki w zestawie zadan lub karcie odpowiedzi.
4).Na zestawie zadan i karcie odpowiedzi, przed rozpoczg¢ciem sprawdzianu, zamieszcza
si¢ kod ucznia nadany przez komisj¢ okregowa oraz numer PESEL, a w przypadku

braku numeru PESEL - seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢. Uczniowie nie podpisuja zestawow zadan 1 kart
odpowiedzi.

8.Sprawdzian trwa 60 minut.
9.Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu

10.

1.

12.

13.

1.

w ustalonym terminie, albo przerwal sprawdzian, przystepuje do sprawdzianu
w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
nie p6zniej niz do 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez Dyrektora Komisji
Okregowe;j.

Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnia klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu
W nastepnym roku.

Wynik sprawdzianu nie wplywa na ukonczenie szkoly. Wyniku sprawdzianu nie
odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.
Dyrektor szkoty umozliwia osobom upowaznionym przez dyrektora Komisji Centralnej lub
dyrektora wlasciwej komisji okregowej przeprowadzenie na terenie szkoty standaryzacji
propozycji pytan, zadan i testow oraz ich zestawdéw do przeprowadzenia sprawdzianu.
Szczegotowe zapisy dotyczace warunkow i trybu przeprowadzania sprawdzianu reguluje
Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i sluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych.

§ 39

Na miesigc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym:
1) Nauczyciel przedmiotu, informuje ucznia o zagrozeniu roczng ocenig niedostateczna,
a wychowawca o zagrozeniu oceng naganng zachowania,
2) Wychowawca klasy pisemnie informuje rodzicOw ucznia o zagrozeniu ocenami
niedostatecznymi oraz oceng naganng zachowania.
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3) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow i1 wychowawcy umozliwiaja uczniom
uzupeltnienie brakow.

2.Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej rozpoczyna si¢ na trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

3.Rada klasyfikacyjna roczna odbywa si¢ na okoto tydzien przed ustalonym terminem
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

4.Trybu ustalania oceny roczne;j:
1) I tydzien (ostatniego miesigca)

a) Klasy IV —VI: wstepna analiza zebranych dokumentow; okres projektowania
stopni z poszczegdlnych przedmiotow;

b) Zbieranie opinii nauczycieli, klasy na temat zachowania ocenianego ucznia

c) Wpis przewidywanych ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
z zachowania do dziennika, obok kolumny przewidzianej na roczne oceny
klasyfikacyjne przez nauczycieli i wychowawcow;

d) Ustne przekazanie informacji uczniom o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

e) Klasy I — III: analiza informacji zebranych w dokumentacji osiggni¢¢ ucznia,
spotkania z rodzicami uczniéw napotykajacymi na trudnosci.

2) 1l tydzien:
a) Rozpatrywanie wnioskdw o poprawe oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
b) Poprawa ocen — zgodnie z zapisem w WSO,

3) III tydzien:

a) 2 dzien - wszystkie oceny z przedmiotOw oraz ocena zachowania, ustalone
1 wpisane dtugopisem lub pidrem do dziennika lekcyjnego.

b) Nauczyciele- wychowawcy opracowuja zestawienia i przygotowuja materialy na
rade klasyfikacyjna.

¢) Ostatni dzien III tygodnia Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji.

§ 40

1. Po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania, rodzic moze wystgpi¢ o poprawienie oceny.
2. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocena z zaje¢ edukacyjnych, jezeli spetni
nastgpujace warunki:
1) Uzyskal, co najmniej 50% ocen, o jaka si¢ ubiega z zakresu, ktory ma najwiekszy
wplyw na ustalenie oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu, stosownie do zapisow
w PSO,
2) Nie przekroczyl okreslonej w PSO liczby nieprzygotowania do lekc;ji,
3) Miat usprawiedliwione nieobecnos$ci na zajeciach.
4) W szczegolnych sytuacjach losowych (wypadki, tragedie rodzinne) uczen nie musi
spetni¢ powyzszych warunkow.
3. Ustala si¢ nastgpujacy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zajecé
edukacyjnych
1) W ciagu trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach rocznych
z zaje¢ edukacyjnych, rodzic moze ztozy¢ pisemny wniosek, do nauczyciela uczacego
o poprawienie oceny wskazujac, o jaka oceng si¢ ubiega.
2) W ciggu dwoéch dni od otrzymania wniosku nauczyciel sprawdza, czy uczen speinia
warunki okreslone w ust.2.
3) Jezeli uczen nie spetnia warunkow, nauczyciel:
a) Pisemnie informuje rodzica, Ze nie ma podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz
przewidywana;
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b) Dokumentacje przechowuje do konca roku szkolnego.
4) Jezeli uczen spelnia warunki, nauczyciel:
a) Przypomina uczniowi wymagania na ocene, o ktora si¢ ubiega,
b) Przygotowuje zestaw zadan zgodnie z wymaganiami na okre$lona oceng,
¢) Informuje rodzica o terminie poprawy przewidywanej oceny,
d) Uczen w formie ustalonej przez nauczyciela (odpowiedz ustna, praca pisemna,
¢wiczenia praktyczne) przystepuje do poprawy oceny,
e) Nauczyciel pisemnie informuje wnioskodawce (rodzica) o wyniku czynno$ci
podjetych w zwigzku z poprawa przewidywanej oceny.
f) Dokumentacje¢ przechowuje si¢ do konca roku szkolnego.
4. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocena z zachowania, jezeli spelnia
nastepujace warunki:
1) Ocena roczna jest nizsza niz ocena $rodroczna,
2) Wychowawca nie byt poinformowany o pozaszkolnych osiggni¢ciach ucznia.
5. Ustala si¢ nastgpujacy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania
1) W ciggu trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej
zachowania, rodzic moze ztozy¢ pisemny wniosek, do wychowawcy o poprawienie
oceny, wskazujac, o jakg oceng si¢ ubiega._.
2) W ciggu dwoéch dni od otrzymania wniosku nauczyciel analizuje przyjete w szkole
warunki poprawy przewidywanej oceny zachowania.
3) Jezeli uczen nie spetnia warunkow, wychowawca:
a) Pisemnie informuje rodzica, ze nie ma podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz
przewidywana; wniosek zostaje odrzucony.
b) Dokumentacje¢ przechowuje do konca roku szkolnego.
4) Jezeli uczen spetnia warunki, wychowawca:
a) Dokonuje ponownej analizy zebranych materiatow — podejmuje decyzje
w sprawie podwyzszenia lub pozostawienia przewidywanej oceny zachowania,
b) Po rozpatrzeniu wniosku informuje wnioskodawce o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania,
¢) Zachowuje dokumentacje¢ do konca roku szkolnego.

§41

1. Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem
ust. 3.

2. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli;

1) Ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem paragrafu 44
2) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rz¢du ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.”,
3) Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub publiczng
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicoOw
(prawnych opiekunéw) ucznia.
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4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w II potroczu i w klasie
programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia
brakéw, poprzez zorganizowanie pomocy kolezenskiej, zespolu dydaktyczno -—
Wyrownawczego.

5. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow)
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej roéwniez w ciggu roku szkolnego.

6. W wymaganiach edukacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele powinni
oprocz kryteriow na poszczegdlne stopnie sformutowaé niezbgdne minimum osiggnigé
przewidywanych w podstawie programowej, koniecznych do opanowania przez ucznia na
ocen¢ pozytywna (dopuszczajaca).

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
(semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewoddzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

8. W przypadku, gdy uczen uzyska $rednia ocen z wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Fakt ten zostaje odnotowany w arkuszu
ocen w formie zapisu promowany z wyroznieniem.

9. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo
najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskatl oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) Jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu zewngtrznego, o ktorym mowa
w Rozporzadzeniu MEN z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkow
1 sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i1 egzaminoOw w szkotach publicznych,

10.Uczen konczy szkole¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen, co najmniej 4,75
oraz, co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 42

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicoOw (prawnych opiekunoéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) Realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

str. 43



2) Spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny =z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 14 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

12.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;

2)Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) Imiona inazwiska nauczycieli, o ktorych mowa wust.11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - skiad
komisji;

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

16. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,nieklasyfikowana”.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 20.
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20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

10.

niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

§43

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskal ocen¢ niedostateczng zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ zczgSci pisemne] oraz czg¢Sci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdét zawierajacy

w szczegdlnosci
1) Sktad komisji;
2) Termin egzaminu poprawkowego;
3) Pytania egzaminacyjne;
4) Wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 44
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1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do
Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do
7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1). Dyrektor sprawdza, czy nie naruszono trybu wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ zuczniem ijego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Przeprowadza si¢ go nie pdzniej, niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktorych mowa w ust. 1.

4. W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,

b) Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

¢) Dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,

b) Wychowawca klasy,

c) Wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
w danej klasie,

d) Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) Przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 41 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Sktad komisji,
b) Termin sprawdzianu
¢) Zadania (pytania) sprawdzajace,
d) Wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Sktad komisji,
b) Termin posiedzenia komisji,
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¢) Wynik gltosowania,
d) Ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna

ROZDZIAL X
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 45

1. Nagrody stosowane w szkole wobec uczniow:
1) Pochwata wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty — na forum klasy, szkoty, rodzicow,
2) Dyplom Iub nagroda rzeczowa za 100% frekwencj¢ (dopuszcza si¢ 2 godziny
nieobecnosci usprawiedliwionych na zajeciach w ciggu okresu z przyczyn losowych),
3) Dyplom lub nagroda rzeczowa — za uzyskanie na koniec roku $redniej ocen
z przedmiotow obowigzkowych wynoszacej 4,75 oraz oceny  bardzo dobrej
z zachowania,

2. Fakt udzielania nagrody wymienionej w ust. 1, pkt. 1 odnotowany zostaje w dzienniku
lekcyjnym w czgéci przeznaczonej do dokumentowania uwag o zachowaniu ucznidéw i jest
przez wychowawce klasy uwzgledniany przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Kary stosowane w szkole wobec uczniow, ktorzy nie stosujg si¢ do zapiséw zawartych
w statucie szkoty:

1) Upomnienie wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty — udzielona indywidualnie:
a) Na forum klasy,
b) Na forum wszystkich uczniéw,
2)Nagana wychowawcy klasy, nast¢gpnie Dyrektora Szkoty udzielona indywidualnie:
a) Na forum klasy,
b) Na forum wszystkich uczniow,
3) Zawieszenie (na okreslony czas) w prawach do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych —
np. w wycieczkach,

4. Fakt udzielania kar wymienionych w ust. 3 odnotowany zostaje w dzienniku lekcyjnym
w czgéci przeznaczonej do dokumentowania uwag o zachowaniu uczniéw 1 jest przez
wychowawece klasy uwzgledniany przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Udzielenie kary, o ktérej mowa w ust. 3 ma wplyw na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ pisemny wniosek o anulowanie
kary do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego podejmuje decyzje, ktéra moze:

1) Podtrzymac¢ zastosowang kare,
2) Anulowac kare,

§ 46
1. Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty.
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Przypadki, w ktorych Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty sg nastepujace:

1) Narkotyzowanie,

2) Spozywanie alkoholu,

3) Wandalizm, agresja,

4) Wejscie w konflikt z prawem potwierdzony dokumentacja Policji.

2. Wniosek taki moze Dyrektor Szkoty ztozy¢ tylko wowczas, gdy wszelkie sposoby zmiany
wymienionych wyzej negatywnych zachowan ucznia nie przynoszg oczekiwanych
rezultatow.

3. Przeniesienie ucznia do innej szkoty nastepuje po podjeciu uchwaly przez Rade
Pedagogiczng oraz pozytywnie rozpatrzonym wniosku przez Kuratora O$wiaty.

§47

1. Za Dbezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szkole odpowiada Dyrektor Szkoty
1 nauczyciele.

1) W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych, odbywajacych
si¢ w budynku i poza budynkiem, opicke zapewniaja nauczyciele prowadzacy te
zajecia,

2) Szkota nie posiada $wietlicy, a poniewaz uczen nie moze przebywa¢ w szkole bez
bezposredniej opieki nauczyciela, nie moze przychodzi¢ wczesniej niz 15 minut przed
rozpoczgciem lekeji. Po zakonczeniu zajgé uczen powinien niezwlocznie udaé si¢ do
domu — chyba, Zze uczestniczy w zaj¢ciach dodatkowych organizowanych przez
nauczyciela lub przebywa w bibliotece w kaciku czytelniczym. Nieprzestrzeganie tego
zapisu bedzie skutkowato odpowiednim wpisem uwagi negatywnej w dzienniku
lekcyjnym.

3) przed lekcjami 1 w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych opieke zapewniajg nauczyciele
zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzurow,

4) zakres obowigzkoéw nauczycieli dyzurujacych szczegétowo okresla regulamin dyzuréw
nauczycieli.

5) Przebywanie uczniéw na terenie boiska szkolnego po zajeciach lekcyjnych jest
zabronione.

6) W trosce o ochron¢ dzieci przed przemocg i innymi przejawami patologii spotecznej
na terenie szkoly nie moga przebywac osoby z zewnatrz — za wyjatkiem rodzicow
1 innych oséb za zgodg Dyrektora Szkoty.

7) W czasie wycieczek organizowanych przez szkolg¢ opieke sprawuje kierownik
wycieczki oraz nauczyciele — opiekunowie zgodnie z opracowanym wczesniej przez
organizatora planem wycieczki  zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.

8) Szczegodlowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wycieczek szkolnych.

2. Rodzice sktadaja deklaracje dotyczace zapewnienia opieki dzieciom w drodze do
1 ze szkoty, ktore nie ukonczyty siedmiu lat zycia.

3. Dyrektor zaznajamia rodzicoOw z warunkami dotyczacymi ubezpieczenia i na ich Zyczenie
ubezpiecza dzieci od NW.

4. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z zainteresowanymi przedstawicielami rodzicow,
rodzicami lub opiekunami oraz pracownikami pedagogicznymi szkoty kazdorazowo ustala
formy sprawowania opieki nad:

1) Uczniami najnizszych klas szkoty lub uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole

podstawowej;

2)Uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu

1 wzroku;
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3) Uczniami, ktorym z powoddéw warunkow rodzinnych lub losowych  potrzebne
sg szczegolne formy opieki a w tym stata, badZz dorazna pomoc materialna
5. Warunki bhp, jakie powinny spetnia¢ pomieszczenia szkolne reguluja odrgbne przepisy.

§ 48

1. Uczen ma prawo do:

1) Swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach dotyczacych jego
osoby w formie ustnej, pisemnej,

2) Swobody mysli, sumienia i wyznania — jezeli nie narusza to dobra innych osob,

3) Ochrony przed ingerencjg w sfere jego zycia prywatnego, rodzinnego lub domowego;
przed ingerencje w korespondencje,

4) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

5) W przypadku niepetnosprawnosci — do skutecznego dostepu do o§wiaty,

6) Nauki opartej na zasadzie rownych szans,

7) Wypoczynku i czasu wolnego,

8) Ochrony przed nielegalnym wuzywaniem $rodkéw narkotycznych 1 substancji
psychotropowych,

9) Nauki opartej na:

a) Rozwijaniu w jak najpehiejszym zakresie osobowosci, talentoéw oraz zdolnos$ci
umystowych i fizycznych dziecka,

b) Rozwijaniu w dziecku szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobod,

¢) Rozwijaniu u dziecka szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamosci kulturowej,
jezyka 1 wartosci, warto$ci narodowych kraju, w ktorym mieszka, jak i dla
innych kultur,

d) Przygotowaniu dziecka do odpowiedniego zycia w wolnym spoleczenstwie,
w duchu zrozumienia i tolerancji,

e) Rozwijaniu u dziecka poszanowania §rodowiska naturalnego,

2. Uczen oprocz tego ma prawo do:

1)Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej,

2) Opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa,

3) Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli w nauce,

4) Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

5) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

6) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego podczas zaje¢ pozalekcyjnych, szkolnych i pozaszkolnych na zasadach
ustalonych w szkole,

7) Wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego,

3. W przypadku naruszania praw ucznia: uczen lub rodzic mogg ztozy¢ pisemna skarge do:

1) Wychowawcy klasy,

2) Nauczyciela,

3) Dyrektora Szkoty,

4) Samorzadu Uczniowskiego.

4. Kazda skarga musi zosta¢ rozpatrzona w ciggu 14 dni. Organem powotanym
do rozpatrywania skarg za nieprzestrzeganie praw ucznia jest Rada Pedagogiczna,

a w szczegolnosci jej przewodniczacy - Dyrektor Szkoty, ktéry po zapoznaniu si¢ z jej

opinig podejmuje odpowiednia decyzje.

5. W ciggu 7 dni od otrzymania pisemnej decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje rodzicom

(prawnym opiekunom) ucznia prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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§ 49

. Uczen ma obowigzek uczy¢ si¢ systematycznie, aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem fizycznym
1 intelektualnym.

. Uczen jest zobowigzany do jak najlepszego wykorzystania czasu i warunkéw do nauki,
rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan.

. Obowigzkiem ucznia jest systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje i wybrane
zajecia nadobowigzkowe, a kazdorazowg nieobecnos¢ usprawiedliwia¢ do dwoéch tygodni
po powrocie do szkoty.

. W przypadku nieobecno$ci ucznia na lekcji ma on obowigzek uzupetniania materiatu
programowego i wiadomosci z tych lekcji we wlasnym zakresie.

. Obowigzkiem ucznia jest posiadanie wszystkich niezbednych indywidualnych $rodkoéw
dydaktycznych i przyboréw szkolnych.

. Uczen obowigzany jest szanowac i troszczy¢ si¢ o mienie szkolne, nie niszczy¢ pomocy
naukowych, sprzetu 1 wystroju szkoty.

1) Za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice
2) Rodzic zobowigzany jest osobi§cie naprawi¢ mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia.

. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, szanowaé poglady
1 przekonania innych, przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

8. Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé

narkotykow, stara¢ si¢ przekonywac innych o szkodliwo$ci ich dzialania na organizm
ludzki.

9. Uczen powinien okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom

10.

1.

szkoly: obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad poprawnego zachowania si¢ w
kazdej sytuacji, dbanie o odpowiednie stownictwo, kulturalne zwracanie si¢ do
nauczycieli, pracownikow szkotly i kolegow.

1) Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stéw , zwrotow 1 gestow.

Uczen ma obowigzek spelnia¢ wszystkie polecenia Dyrektora Szkoly, nauczycieli
1 wychowawcow dotyczace pobytu w szkole, wypetniania obowigzku szkolnego i realizacji
zadan szkoty.

Obowigzkiem ucznia jest dbanie o dobre imi¢ szkoly oraz zachowanie godnosci i powagi
ucznia.

12. Ucznia obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych bez wiedzy

13.
14.

nauczyciela.
Uczen ma obowigzek posiadania waznej legitymacji szkolne;.
Kazdy uczen ma obowiazek nosi¢ strdj galowy w czasie:
1) Uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego
2) Grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze
reprezentacji,
3) Imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy.

16. Przez strgj galowy nalezy rozumiec:

1) Dla dziewczat — ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka,
2) Dla chtopcéw — ciemne spodnie 1 biata koszula,

17. Wyglad ucznia nie moze narusza¢ powagi szkoly oraz by¢ sprzeczny z ogoélnie przyjetymi

normami w tym zakresie. W przypadkach spornych glos rozstrzygajacy ma Dyrektor
Szkoty.

18. Po wejsciu do budynku szkolnego uczen zobowigzany jest zmieni¢ obuwie.
19. Na lekcjach wychowania fizycznego wymagany jest odpowiedni strdj i obuwie sportowe.
20. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki.
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21. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
22. Zabrania si¢ uczniom korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas zajec.

ROZDZIAL XI
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOLY

§ 50

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy
ono 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktore przed dniem
1 wrzesnia konczy 6 lat, z zastrzezeniem ust. 4.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami (brak dojrzatosci szkolnej),
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie
dtuzej jednak niz o jeden rok, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub o odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow, po zasiggnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) Dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty,

2) Na prosbe rodzicéw (prawnych opiekundow) — dzieci zamieszkale poza obwodem
szkolnym. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora
Szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
1) Na pieczeci uzywana jest nazwa: "Szkota Podstawowa w Sedziszowej, na
stemplu: "Szkota Podstawowa w Sedziszowej, 38-350 Bobowa, tel./fax. (0-18)
351-41-24, NIP 738-120-35-53 ,REGON 122643367.

§ 52

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1) Tryb zmian w Statucie dokonuje Rada Szkoty po uzyskaniu opinii 2/3 gltoséw cztonkow
rady.

2) O wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoly nie okreslonych w Statucie ,do czasu
powotania Rady Szkoty, decyduje Rada Pedagogiczna

3) Wszelkie zmiany w Statucie Szkoly dokonuje si¢ po ukazaniu nowych przepiséw
W prawie o§wiatowym.

4) Dotychczasowy Statut Szkoty traci moc w formie uchwaty.

5) Przyjecie nowego Statutu Szkoty nastgpuje w formie uchwaty.
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2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL XIII
PRZEKAZANIE SZKOLY JEDNOSTCE SAMORZADU
TERYTORIALNEGO

§53
1. Osoba fizyczna — Maria Bartoszek —prowadzaca szkot¢ przekazang przez Gming Bobowa,
na podstawie umowy przekazania nie moze zlikwidowac tej szkoty

2. Na wniosek osoby fizycznej — Marii Bartoszek —prowadzacej Szkote Podstawowa
w Sedziszowej ,jednostka samorzadu terytorialnego- Gmina Bobowa —przejmuje

prowadzenie szkoty w trybie okreslonym w umowie przekazania, w odniesieniu do art.5g
Ustawy o Systemie Oswiaty.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia .

Sedziszowa 18.12.2012r.
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